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El impacto de la crisis econdmica (2008-2013) sobre el perfil de los
nuevos trabajadores autobnomos segin su nacionalidad: una
aproximacion a través de la muestra continua de vidas laborales

Alfonso Jests Torres Marin?, Elena Gonzalez Rodrigo? y Maria Julia Bordonado Bermejo®
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Resumen. Durante los ultimos afios el autoempleo ha ido ganando fuerza como elemento generador
de empleo en la Unidn Europea, pasando de ser una solucion al paro, a estar vinculando a proyectos
empresariales dindmicos, innovadores y generadores de puestos de trabajo. El autoempleo puede
considerarse como uno de los indicadores relevantes de emprendimiento, de ahi que el analisis de sus
caracteristicas y su evolucion en relacion con el ciclo econdmico en nuestro pais sea tan importante.
En multiples ocasiones, el auténomo constituye el germen del emprendimiento. Desde finales del
2008 la economia espafola fue testigo del dramatico deterioro de todos los indicadores econémicos.
Se pasd de un escenario donde tan solo unos meses antes los datos de inversion y consumo de las
economias parecian reflejar una situacion feliz, a una recesion de dimensiones proximas a la de 1929.
Las consecuencias se han dejado sentir tanto en los trabajadores por cuenta ajena como en aquellos
por cuenta propia. El objetivo principal de esta investigacion es contrastar la hipotesis de que la crisis
econdmica ha venido acompafiada de cambios relevantes en el perfil del nuevo autonomo en Espafia
en el periodo comprendido entre 2008 y 2013.

En segundo lugar, se pone de manifiesto el impacto que tuvo para las distintas nacionalidades que
configuraban el colectivo de nuevos auténomos. Para realizar este analisis se ha empleado, como
fuente fundamental, aunque no exclusiva, la informacion contenida en la Muestra Continua de Vidas
Laborales (MCVL) de los afios 2008 y 2013, que se corresponden con el Gltimo afio del periodo
expansivo y recesivo respectivamente.

Palabras clave: Emprendimiento; Autoempleo; Trabajo auténomo; Crisis economica; Ciclo
econdmico; Empleo.

Claves Econlit: D22; E32; J21; L26.

[en] The impact of the economic crisis (2008-2013) on the profile of new
self-employed workers according to their nationality: an approximation
from the continuous sample of working lives

Abstract. During the last decades, self-employment has been gaining strength as a job-generating
element in the European Union, moving from representing a solution to unemployment, to be linked

1 ESIC Business and Marketing School, Espafia
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to dynamic, innovative and job generators business projects. Self-employment can be considered as
one of the relevant indicators of entrepreneurship, hence the analysis of its characteristics and its
evolution in relation to the economic cycle in our country is so important. On multiple occasions, the
self-employed are the seed of entrepreneurship. Since the end of 2008, the Spanish economy
witnessed the dramatic deterioration of all economic indicators. It went from a scenario where only a
few months before the investment and consumption data of the economies seemed to reflect a happy
situation, to a recession of dimensions close to that of 1929. The consequences have been felt so
much in the employed as in those self-employed. The main objective of this research is to contrast the
hypothesis that the economic crisis has been accompanied by significant changes in the profile of the
new self-employed in Spain in the period between 2008 and 2013. Secondly, it analyzes the impact
for the self-employees according to the different nationalities. To carry out this analysis, it has been
used mainly -although not exclusively- the information contained in the Continuous Sample of Labor
Lives (MCVL) for 2008 and 2013, which correspond to the last year of the expansionary and
recessive period.

Keywords: Entrepreneurship; Self-employment; Self-employee worker; Economic crisis; Economic
cycle; Employment.

Sumario. 1. Introduccion. 2. Objetivos e hipdtesis de partida. 3. Metodologia. 4. Estructura de la
investigacion. 5. El marco teorico. 6. El origen y el impacto de la crisis econémica entre 2008 y 2013-
7. La evolucion del empleo por cuenta propia y su relacion con el ciclo econémico: el impacto de la
crisis econdmica 2008-2013 sobre el sector de los autdnomos en Espafia. 8. Evolucion del perfil del
nuevo trabajador autonomo en Espafia entre el afio 2008-2013 a partir de la Muestra Continua de
Vidas Laborales. 9. Conclusiones. 10. Referencias bibliograficas.

Como citar: Torres Marin, A.J.; Gonzalez Rodrigo, E. y Bordonado Bermejo, M.J. (2019) El impacto
de la crisis econdmica (2008-2013) sobre el perfil de los nuevos trabajadores autdnomos segun su
nacionalidad: una aproximacion a través de la muestra continua de vidas laborales. REVESCO.
Revista de Estudios Cooperativos, Segundo Cuatrimestre, N° 131, pp. 9-31. DOI:
10.5209/REVE.63559.

1. Introduccion

El trabajo por cuenta propia fue una de las formas méas habituales de organizar los
medios de produccion hasta que, durante el siglo XX, se generaliz6 el trabajo por
cuenta ajena, generandose entonces una reduccion de las tasas de autoempleo a
largo plazo en Espafia y en otros paises europeos. Serd a finales de los setenta
cuando se inicie de nuevo un aumento del trabajo por cuenta propia, como
consecuencia de la dificil situacion de las empresas y de las dificultades de los méas
jévenes para acceder al mercado laboral.

El trabajo auténomo estd cambiando en gran medida como consecuencia de la
aceleracion del proceso de externalizacion de servicios auxiliares en las empresas
(Fernandez, Martin y Lejarriaga, 2010). Ademas, los trabajadores por cuenta propia
cuentan en multiples ocasiones con un alto nivel de cualificacion. La precariedad
laboral, unida al éxito de algunas experiencias emprendedoras en el ambito de los
sectores tecnol6gicamente mas avanzados, constituye un caldo de cultivo para
generar mas trabajadores auténomos. Otros factores que facilitan el aumento del
trabajo auténomo son la propia estructura empresarial espafiola, constituida
principalmente por micro pymes (Maroto, 2006), o la existencia de experiencias
familiares previas como autoempleados (Sanchez, 2006).
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Durante los ultimos afios, el autoempleo ha ido ganando fuerza como elemento
generador de empleo en la Unidon Europea pasando de ser una solucién al
desempleo, a estar vinculando a proyectos empresariales dinamicos, innovadores y
generadores de empleo (Cueto y Taboada, 2004). Ello refuerza la idea de que su
origen no estd tanto vinculado a la necesidad sino a la oportunidad. Los
emprendedores son la savia revitalizadora de la economia europea (Calleja Crespo,
2013). Cada afio las nuevas empresas, ademas de ser la principal via de
incorporacién de nuevos productos y tecnologias al mercado, son responsables de
la creacion de méas de 4 millones de nuevos puestos de trabajo en la UE. Una
economia europea saludable, dindmica y con perspectiva de futuro no es
comprensible si no existe un flujo ininterrumpido de emprendedores en su base.
Emprender lleva a elevar la productividad y el crecimiento econémico.  Los
emprendedores tienen una inclinacion a trabajar mas horas y mas eficientemente, al
estar sus ingresos directamente vinculados a su trabajo (Carree y Thurik, 2003).

Las actividades que mas estan contribuyendo a desarrollar el autoempleo son las
que se han desarrollado de forma mas reciente, mientras que las més tradicionales
han tenido un impacto negativo (Cuadrado, Iglesias y Llorente, 2005).

El autoempleo puede considerarse como uno de los indicadores relevantes de
emprendimiento, de ahi que el analisis de sus caracteristicas y su evolucion en
relacion con el ciclo econémico en nuestro pais sea tan importante en esta
investigacion.

Debido al papel tan relevante que desempefian los auténomos y las
microempresas en el tejido productivo de nuestro pais, la economia espafiola es
mas vulnerable tanto en términos de empleo como de productividad a la coyuntura
economica. Ello se debe a que las microempresas aparecen y desaparecen con
mayor facilidad que las grandes compafiias, en funcién de los cambios en la
situacion econdémica y también del mercado de trabajo (Haltiwanger et al., 2010).
Las empresas de tamafio mas reducido tienden a crear mas empleo temporal que
siempre presenta una mayor volatilidad ante los vaivenes de los ciclos economicos.

En mdltiples ocasiones, el autbnomo constituye el germen del emprendimiento.
Es por esta razon que, aun siendo el objetivo central de este estudio el empleo
auténomo, se recurrira en multiples ocasiones a bibliografia e informacion referida
también al &mbito del emprendimiento como punto de apoyo y ayuda.

2. Objetivos e hipétesis de partida

El objetivo principal de esta investigacion es contrastar la hipétesis de que la crisis
econdmica ha tenido como consecuencia cambios relevantes en el perfil del nuevo
autébnomo en Espafia en el periodo comprendido entre 2008 y 2013. Para ello se
emplea la informacién contenida en la Muestra Continua de Vidas Laborales
(MCVL) de dichos afios. La nacionalidad del nuevo auténomo se constituye en
una variable relevante a considerar en el andlisis.

También se persigue, como objetivo secundario, analizar el impacto de la crisis
econdmica sobre el sector de autbnomos en su conjunto, a partir de la informacion
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (ficheros de afiliados en regimenes
por cuenta propia) y compararlo con lo acontecido con el empleo por cuenta ajena.
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Como se pone de manifiesto en los estudios del Global Entrepreneurship
Monitor (GEM, 2016), este cambio se engloba dentro de una transformacion mas
profunda que afecta no solo a los nuevos auténomos sino también a los
emprendedores en su conjunto y al ecosistema emprendedor a nivel general.

3. Metodologia

Para conseguir los objetivos indicados en el apartado anterior se han seguido las
siguientes etapas:
1. Establecimiento de las fuentes de informacion a utilizar. Se ha optado por
la MCVL de los afios 2008 y 2013. Esta se ha visto complementada, por
datos del Instituto Nacional de Estadistica, y del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. Los periodos elegidos permiten disponer de un perfil del
nuevo auténomo antes y después de la crisis y poder asi analizar el impacto
de esta sobre el colectivo de interés.
2. Se ha procedido a llevar a cabo un andlisis descriptivo del perfil del
nuevo auténomo en el afio 2008 y en el 2013, y a comparar la evolucion que
ha tenido dicho perfil en el periodo indicado.

3.1. El nuevo auténomo en la Muestra Continua de Vidas Laborales

La MCVL es un conjunto organizado de micro datos andnimos extraidos de
registros administrativos, tanto de la Seguridad Social como del Padrén Municipal
Continuo. Los datos estan referidos a algo mas de un millon de individuos y
constituyen una muestra representativa de todas las personas que tuvieron relacion
con la Seguridad Social en un determinado afio. La muestra de cada afio esta
formada por cuatro de cada cien de las personas que forman parte de la poblacién
de referencia. Como consecuencia, el factor de elevacion es 25.

El punto de partida para determinar los nuevos autonomos del afio 2013 (o del
2008) es el conjunto de personas de la MCVL cuyo régimen de cotizacién se
encuentra entre alguno de los regimenes siguientes*: 521, 522, 540, 721, 740, 825,
840.

Con el fin de disponer del mayor nimero de observaciones para Espafia, se
analizan todas las personas que hayan tenido un episodio como auténomos en el
afio de estudio (ya sea 2008 ¢ 2013), pero ello no implica que el ultimo episodio
laboral sea por cuenta ajena. Puede darse el caso de personas que en 2013 (o en
2008) hayan dejado su actividad como auténomos y se hayan ido al paro o a
trabajar por cuenta ajena.

4 Los regimenes son los siguientes: (a) 0521 Régimen Especial Trabajadores Auténomos; (b) 0522 Régimen
Especial Auténomos (Procedentes de un régimen extinguido); (c) 0540 Régimen Especial Auténomos
(Procedentes de un convenio especial); (d) 0721 Régimen Especial Agrario (Cuenta propia).Los trabajadores
por cuenta propia del Régimen Especial Agrario se integran en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos desde el 1 de enero de 2008; ( €) 0740 Régimen Especial Agrario por cuenta
propia (Convenio especial), 0825 Régimen Especial del mar. El régimen 522 esta extinto, mientras que los
regimenes 721 y 740 estan incluidos en la actualidad en el régimen general de autbnomos, en concreto el 721
es ahora 521y el 740, es 540.
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No resulta relevante el futuro que han tenido o tendran, sélo que desarrollaron
una actividad como auténomos en 2013 (6 2008), cuya fecha de baja fue posterior
al 1 enero de 2013 (o al 1 de enero 2008). Asi pues, la idea es que fueron
autobnomos en 2013 (o 2008) y lo que interesa es ese episodio y su trayectoria
laboral hasta el mismo.

A continuacion, se han seleccionado los nuevos auténomos en el territorio
nacional que cumplen los siguientes requisitos:

1. Régimen de cotizacion: 521.

2. Sector econdmico diferente de pesca y agricultura.

3. Fecha de alta como auténomo.

e Posterior al 1/1/2011 y fecha de baja (si existe) posterior al
1/1/2013 (para el analisis del afio 2013).

e Posterior al 1/1/2006 y fecha de baja (si existe) posterior al
1/1/2008 (para el estudio del afio 2008).

4. Una vez iniciado el episodio de auténomo, se considera la relacion
laboral en los 3 afios de referencia (2011/2012/2013) o (2006/2007/2008).
Se establece como criterio que no simultaneen su actividad como
autébnomos con trabajo por cuenta ajena, ni tengan sucesivos periodos de
alta y baja como auténomos dentro de los 3 afios de referencia.
Adicionalmente, se ha decidido establecer una clausula de flexibilidad
debido a que, al analizar la muestra, se observd que algunas personas
empezaban su actividad como auténomo unos dias antes de finalizar su
relacion laboral por cuenta ajena, por lo que se permite una superposicion
de 15 dias de trabajo como auténomo con el trabajo por cuenta ajena para
recoger la situacion en la que la persona abandona la empresa (0 es
invitada a hacerlo) y se dan los 15 dias legales para ello.

Con los criterios anteriores se han seleccionado 32.413 nuevos auténomos en el
afio 2008 y 29.274 en 2013.

4. Estructura de la investigacion

A partir de este punto, el presente documento esta estructurado del modo siguiente:

En el epigrafe 5 “El marco teérico” se presenta de forma sintética algunos
conceptos y teorias relevantes sobre emprendimiento.

A continuacion, el apartado 6 “El origen y el impacto de la crisis econémica
entre 2008 y 2013” da una vision resumida de la recesion vivida en Espafia y de su
impacto sobre las principales variables macroeconémicas. El objetivo es
proporcionar una idea de su profundidad y gravedad, con la finalidad de poner en
contexto el impacto de esta sobre los trabajadores auténomos.

En el epigrafe 7 “La evolucién del empleo por cuenta propia y su relacion con
el ciclo econdémico: el impacto de la crisis econdmica 2008-2013 sobre el sector de
los auténomos en Espafia”, se analizan los efectos de la recesion sobre el empleo
autébnomo en su conjunto, y se compara lo sucedido con el empleo por cuenta
ajena.
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El apartado 8 “Evolucion del perfil del nuevo trabajador autbnomo en Espafia
entre el afio 2008 y 2013 a partir de la Muestra Continua de Vidas Laborales”,
constituye el nucleo de este articulo. En él se analiza el impacto de la crisis
econdmica sobre los nuevos trabajadores autdnomos desde una perspectiva
sociodemografica y de vida laboral. Ademas, se hace referencia a los efectos
causados en funcién de la nacionalidad de los autoempleados.

La investigacion finaliza con la presentacion de sus conclusiones y las
referencias bibliogréficas.

5. El marco tedrico

El emprendimiento se presenta con diversas denominaciones como factor
empresarial, funcion empresarial, iniciativa empresarial, comportamiento
empresarial o incluso espiritu empresarial. El factor empresarial hace referencia a
un nuevo factor productivo diferente a los clasicos capital, trabajo y tierra, que es
escaso y por ello debe ser remunerado a través de la renta del empresario. La
consideracion como funcién empresarial se refiere al descubrimiento y explotacion
de oportunidades, asi como a la creacion de empresas. Por comportamiento
emprendedor se entiende aquel que consiga combinar innovacion, toma de riesgos
y proactividad (Miller, 1983). Es decir, combina las teorias clasicas del
emprendedor innovador (Schumpeter, 1934 y 1942), el emprendedor que toma
riesgos y ocupa una posicion de incertidumbre (Knight 1921), y el emprendedor
que toma la iniciativa, tiene imaginacion y crea nuevas oportunidades. La iniciativa
empresarial abarca la asuncion de riesgos, renovacion o innovacion dentro o fuera
de una organizacion existente. El espiritu empresarial destaca que, frente a la
explotacién de las oportunidades de negocio propias de los directivos, los
empresarios se centran en la exploracion, la basqueda y la innovacion.

Asi, tras lo indicado en el parrafo anterior, se puede concluir que el proyecto
empresarial comprende la identificacion y evaluacion de oportunidades, la decision
de explotarlas uno mismo o venderlas, la obtencion de los recursos, el desarrollo de
la estrategia, y la organizacion del nuevo proyecto empresarial (Eckhardt y Shane,
2003). El emprendimiento es el proceso a través del cual los individuos -en
solitario o dentro de una organizacion- persiguen las oportunidades (Stevenson y
Jarillo, 1990).

La actividad fundamental de los empresarios es la creacion empresarial y esta se
puede estudiar a nivel de individuos y/o grupos — analizando aspectos psicoldgicos
y variables sociales, de educacion, formacién o familiares- o a nivel de entorno, a
partir de las variables que facilitan el desarrollo empresarial, o analizando los
aspectos del entorno econémico, social y cultural. Ello ha dado origen a diversos
enfoques tedricos que engloban a las distintas teorias de la funcion empresarial y la
creacion de empresas, que se sintetizan en el cuadro 1 (Veciana, 1999).
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Cuadro. 1. Enfoques tedricos sobre el estudio de la funcién empresarial y la creacion de
empresas

ENFOQUE/ ENFOQUE ECONOMICO ENFOQUE ENFOQUE ENFOQUE GERENCIAL
NIVEL DE PSICOLOGICO SOCIOCULTURAL O
ANALISIS INSTITUCIONAL

MICRO La funcién empresarial come * Tecria de los rasgos de Teoria de la Teeria de |a eficiencia X de
{Ni\l‘€| cuarto factor de produccién personalidad marginacién Leibenstein
ey * Teoria del beneficio del = Teoria psicodindmicade la * Teoria del rol * Teoria del comportamiento del
individual) empresario personalidad del *  Teoria de redes empresario
+  Teorfa de la eleccion empresario *  Medelos del proceso de creacion
ocupacional de empresas
* Formas de convertirse en

empresario

+  Teoria de los costes de *  Teoria de redes *+  "Modelos del éxito de una nueva
MESO
transaccion +  Teoriade la empresa

(Nivel de incubadora *  Modelos de generacién y desarrollo
empresa) = Teoria evolucionista de nuevos proyectos innovadores
“Corporate Entrepreneurship”

MACRO * Teoria del desarrollo econdmico  *  Teoria del empresario de +  Teoria del desarrollo

< de Schumpater kirzner econémico de weber
{NI\_'El S'Obau + Teoria del desarrollo regional *  Tearia del cambio
regional de la endogeno social
economia) = Teoria de la ecologia

poblacional
* Teoria institucional

Fuente: Veciana (1998).

Nunca con anterioridad el emprendimiento habia sido un tema tan recurrente en
el &mbito académico y empresarial como en los primeros afios del siglo XXI. Esto
se debe a diversas razones entre las que cabe mencionar las siguientes: (1) las
organizaciones requieren de personas con perfil emprendedor para hacer frente a
los retos de un contexto empresarial cada vez mas dinamico y complejo, (2) la
crisis econdémica y la ralentizacion en el crecimiento de las economias occidentales,
asi como el crecimiento de los paises emergentes requieren del nacimiento de
proyectos empresariales que permitan sostener y crear un nuevo tejido empresarial
gue garantice el bienestar social y (3) el desarrollo de las tecnologias de la
informacidn en general y de internet en particular, ha dado lugar al nacimiento de
nuevos sectores y modelos de negocio liderados por una nueva generacion de
emprendedores.

Este nuevo contexto econdémico y social nos ha llevado a recuperar el concepto
schumpeteriano de emprendimiento, entendido como proceso de “creacion
destructiva” y motor del desarrollo socioeconémico (Schumpeter, 1934, 1942), en
el que el emprendedor es la persona que realiza nuevas combinaciones de los
medios de produccién, dando lugar a innovaciones en productos y procesos que
promueven el cambio tecnoldgico y social. Una parte importe del crecimiento
economico en el futuro depende de nuestra habilidad para apoyar el crecimiento de
los nuevos emprendedores.

La coyuntura econdmica, y en particular la crisis acontecida entre 2008-2013,
afecta al crecimiento del trabajo autonomo (Martin, 2010) y de los proyectos de
emprendimiento, asi como al perfil sociodemogréfico y laboral del autbnomo y de
los emprendedores en general, a las caracteristicas del ecosistema emprendedor y al
mismo entorno social y cultural en el que se desenvuelven las empresas.
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En este contexto no se debe pasar por alto que la Economia Social aporta
soluciones en situaciones de crisis mediante la creacion de empresas de Economia
Social. Estas generan empleo estable, asi como la posibilidad de convertirse en
cooperativas de trabajo asociado gestionadas por los propios empleados (Melian
Navarro, Amparo; Campos Climent, Vanessa, 2010). Masa Lorenzo et al. (2017)
realizan una comparativa entre las empresas constituidas de forma tradicional y las
cooperativas procedentes de la economia social, a partir de una serie de variables
socioecondmicas.

6. El origen y el impacto de la crisis econdmica entre 2008 y 2013

Desde finales del 2008, la economia espafiola fue testigo del dramatico deterioro de
todos los indicadores econémicos. Se pasé de una situacion donde, tan solo unos
meses antes los datos de inversion y consumo parecian reflejar una situacion feliz,
a una crisis econémica de dimensiones proximas a la de 1929. Ello gener6 una
situacion de pesimismo derivado de la falta de confianza de los distintos agentes
economicos, familias, y empresas, y dentro de estas fundamentalmente las pymes,
que se tradujo en una dréstica reduccion del crédito, una contraccion del nivel de la
actividad econémica y un aumento del desempleo.

La dificil coyuntura econémica obligd a muchos empresarios, especialmente
autébnomos, a cerrar sus negocios y forzé a los que se quedaron a reinventarse e
internacionalizarse. Durante los peores momentos de la crisis se destruian en
términos netos entre 60.000 y 80.000 empresas al afio -véase tabla 1-. Los cierres
de éstas se aproximaron a 400.000 durante los afios 2009 y 2012, si bien fueron
parcialmente compensados con la creacion de empresas nuevas. Entre 2008 y 2014
desaparecieron casi 303.000 pymes del escenario econdmico -en términos netos- y
hasta el afio 2015 no comenz6 a incrementarse el nimero de empresas en Espafa -
véase grafico 1-.

Tabla. 1. Altas y bajas de empresas en Espafia. Periodo 2007-2015

ANO 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
BAJAS 322.528 398.229 399.106 376.945 391.270 399.033 377.295 329.304 331.812
ALTAS 410975 334.072 321.180 331.264 334516 332.299 343.491 399.358 378.715

SALDO NETO 88.447 -64.157 -77.926 -45.681 -56.754 -66.734 -33.804 70.054 46.903

Fuente: INE-DIRCE 2016.
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Grafico. 1. Evolucién de la poblacion de empresas en Espafia. Periodo 2005-2016

Fuente: INE-DIRCE 2016.

El sector que mas sufrié el ajuste fue la construccion que tuvo una gran caida en
su actividad, asi como el de venta de vehiculos. Esta evolucion tan negativa genero
un aumento de morosidad que crecié en 2008 un 35%, asi como una caida cercana
al 40% en la creacion de empresas, con el efecto inducido que ello supone sobre el
empleo, que fue distinto en el caso de los empleados afiliados al régimen general
gue, en los autbnomos, como se analiza mas adelante en este documento.

No obstante, no es el objetivo de este trabajo reparar en la recesion de forma
detallada, sino, como se indicé en la introduccion, analizar el impacto que ésta ha
tenido sobre los autonomos. Por ello este documento se limita a hacer una breve
descripcion de la evolucién de las principales macromagnitudes en el periodo
2008-2013 con el fin de facilitar al lector la comprensién de su profundidad. En el
periodo comprendido entre diciembre de 2008 y diciembre del 2013 el PIB real
espafiol disminuyd en un 7,6% y el PIB real per capita un 7,3%. La tasa de
desempleo se incrementd desde el 13,8% al 25,7% (si bien el afio 2007 habia
finalizado con una tasa de desempleo del 8,6%). La Deuda publica se increment6
desde el 39,4% del PIB al 93,7% debido a los elevados déficits plblicos generados.

El saldo de la balanza por cuenta corriente pasé de un déficit del -9,3% del PIB
en 2008 a un superavit 1,4%, reflejando el notable esfuerzo exportador de nuestras
empresas.

No resulta dificil imaginar que esta coyuntura ha supuesto un cambio muy
importante en el escenario econémico al que se enfrentaban los consumidores, las
empresas y los demés agentes econémicos, que en términos globales vieron
mermadas sus oportunidades laborales y empresariales, asi como su renta, sus
beneficios, y las ayudas publicas, al tiempo que se incrementaban las dificultades
para conseguir financiacion bancaria.

7. La evolucion del empleo por cuenta propia y su relacion con el ciclo
econdmico: el impacto de la crisis econémica 2008-2013 sobre el sector de los
autonomos en Espafia

En este epigrafe se aborda la evolucion de los autbnomos, a largo de la ultima
década, focalizandose de forma especial en el periodo 2008 - 2013, en el que se
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desarroll6 la crisis econdmica. La recesion ha tenido efectos muy relevantes sobre
el empleo auténomo en Espafia, generando una caida importante de los mismos®.
Se destruyeron en torno a 328.000 empleos netos entre diciembre de 2007 y finales
del 2012, lo que supone en torno al 15% de los trabajadores por cuenta propia-.
Especialmente duros fueron los afios 2008 y 2009, — véase gréfico 2- en los que se
produjeron caidas superiores a 97.000 y 115.000 autoempleados respectivamente A
finales de 2017 no se habia conseguido recuperar el nivel precrisis.

Gréfico. 2. Evolucion del nimero de auténomaos personas fisicas (miles), e incremento
interanual. Periodo 2004-2016

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del MTAS (ficheros afiliados regimenes
por cuenta propia).

Entre los afios 2004 y 2016 se ha producido un cambio importante en cuanto a
la actividad econdémica a la que se dedican los autbnomos en Espafia.

El sector servicios ha incrementado su participacion en casi ocho puntos
porcentuales (del 65,2% al 72,9%), en detrimento del resto de los sectores, con
caidas en agricultura (-23%), industria (-24%) y construccion (-28%), mientras que
el sector servicios solo disminuia un 4%. El empleo autébnomo tan solo ha crecido
en el sector servicios durante el periodo de recuperacion. En diciembre de 2016
habia un 27% menos de auténomos en el sector agricola, un 29% en el sector
industrial, un 40% en construccién y tan solo un 1% menos en el sector servicios,
gue en la misma fecha de 2008.

Los cambios indicados en los sectores de actividad han favorecido el
incremento de la participacion de las mujeres autonomas, al trabajar en sectores
menos afectados por la crisis. No obstante, dos de cada tres autdbnomos contintian
siendo hombres. El nimero de autbnomos varones a finales de 2016 era todavia un
17% inferior al existente a finales de 2007, mientras que el nimero de mujeres
autébnomas se encuentra tan solo un 1% por debajo. Un aspecto interesante que
destacar es que el autoempleo ha permitido mejorar su posicion laboral a las

5 Se refiere a autbnomos personas fisicas 0 autonomos propiamente dichos: son aquellos trabajadores afiliados a
alguno de los regimenes por cuenta propia de la Seguridad Social y que no estan integrados en sociedade